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Vi onskar oss flera

unga och ambitiosa

talanger!

Med mer an 12 500 duktiga medarbetare ar Posten
och Bring en av Nordens storsta Koncerner. Vi ar
marknadsledare inom post- och logistiktjanster i Nor-
ge, och har stora planer for vaxt i Norden. Genom
vart traineeprogram onskar vi att tillknyta oss unga,
ambitiosa talanger som kan fylla centrala och span-
nande positioner i koncernen.

| var 376 ar langa historia har en sak varit konstant, och
det ar férmagan att férnya oss. Vi har som mal att bli
kundens forstahandsval, ledande inom teknologi och
innovation, och bast pa hallbar vardeskapande. For att
uppna detta maste vi ha kompetenta och engagerade
medarbetare. Med stora ambitioner for framtiden ar
det viktigt for oss att satsa pa rekrytering, och da sar-
skilt utveckling av vara egna medarbetare.

Vi maste hela tiden anpassa oss for att vinna kunder-
na, och vi gor standiga forbattringar i linje med vara
mal. Under flera ar har vi varit drivande for att imple-
mentera nya losningar som bidrar till lagre utslapp av
klimatgaser inom transportbranschen. Vi satsar stort
pa digitalisering och teknologi, och forra aret toppade
vi Innomags lista 6ver Norges mest innovativa foretag.

Under flera ar har vi satsat pa intern ledarutveck-
ling, och traineeprogrammet ar en viktig del av detta.
Manga tidigare traineer arbetar fortfarande inom kon-
cernen, flera i centrala ledarpositioner.

En framgangsfaktor ar ocksa att vi bara rekryterar ett
fatal traineer varje ar. Detta anser jag ar viktigt for
att sakerstalla att det inte bara ar ett rekryterings-
program, utan ocksa ett kvalitetssakrat utvecklings-
program dar vi fokuserar pa uppfoljning, larande och
utveckling for varje enskild trainee.

Vi gor vardagen enklare och varlden mindre.
Vill du vara med i laget?

“birdoMe

Tone Wille
Konsernsjef



Vi gor vardagen enklare
och varlden mindre

Posten Bring AS ar en nordisk post- och logistikkon-
cern som utvecklar och levererar helhetslosningar
inom post, kommunikation och logistik. Norden ar var
hemmamarknad. Koncernen méter marknaden med tva
varumarken: Posten och Bring. | Norge moter privat-
kunder Posten, medan privatpersoner utanfor Norge
och foretag i hela Norden moter Bring.

Koncernen har ambitionen att mangfalden i organi-
sationen ska spegla mangfalden i samhallet i ovrigt.
Genom att arbeta fokuserat med mangfald och inklu-
dering far vi inte bara medarbetare som trivs battre
pa jobbet, utan dven en bredare kunskapsbas och en
organisation som ar battre rustad for innovation, pro-
blemlosning och vardeskapande.

Den roda traden genom var historia har varit snabbast
mojliga leverans med den da gallande teknologin. Idag

ar teknologi och innovation bland vara viktigaste sats-
ningsomraden. Vi forandras for att vara relevanta och
offensiva - drivna av forandrade kundbehov och moj-
liggjorda av digital utveckling. Trots att vi fyllde 375 ar
2022 har vi tre ganger sedan 2017 blivit utnamnda till
Norges mest innovativa foretag. De senaste aren har vi
bland annat testat dronarleveranser och sjalvkorande
brev- och paketrobotar.

Var strategi ar att foérenkla och 6ka vardet av handel

och kommunikation for manniskor och foretag i Norden.

For att forverkliga denna strategi har vi som mal att
vara kundens forstahandsval, ledande inom teknologi
och innovation, och bast pa hallbart vardeskapande.

Vi gjor hverdagen
enklere og verden mindre

Vi skal forenkle og verdigke handel og kommunikasjon
for mennesker og virksomheter i Norden
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Kundens Ledende pa teknologi Best pa baerekraftig
forstevalg og innovasjon verdiskapning
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Muliggjort av kompetente og engasjerte medarbeidere

£

2z W W

Spiller pa lag Vil mer

Tar ansvar




Kundens
forstaval

Vi ska ge den basta kundupplevelsen. Det betyder att
vi maste ha det basta tjansteutbudet i branschen, och
med vassare konkurrent och tillvaxt i staderna, maste
vi ocksav vara bast pa leveranser i staderna. For att
uppna detta hos privatkunder rullar vi bland annat
kontinuerligt ut nya paketboxar, som for det mer flex-
ibelt att hamta ut sandningar. Till foretagskunder er-
bjuder vi skraddarsydda losningar genom vart urstar-
ka globala natverk. Detta gor att vi kan gora allt fran
tullbehandling till erbjudanden av logistik for utbygg-
nad av vattenbaserad vindkraft.



Ledende pa
teknologi och
iInnovation

Vi ska vara den mest innovativa logistikaktoren. Det
innebar att vi utforskar nya leveransmetoder, nya
teknologier och nya affarsmodeller. Bade sjalva och
med samarbetspartners. Innovation sker i alla delar
av koncernen, men pa olika satt och med olika tidho-
risont. Vi balanserar mellan att investera i det vi lever
av i dag och det vi ska leva av i framtiden.

Vi har lanserat ett antal nya tjanster pa marknaden de
senaste aren. Marknadspltsen AMOI, transportsyste-
met Glow och ett fullautomatiserat lager med nam-
net Shelfless ar exempel pa detta.



Bast pa hallbart
vardeskapande

Vi ska vara padrivande for nollutslapp inom logistik-
branschen. Vi ska vara en ansvarsfull samhallsaktor
och arbetsgivare, och vi ska ha en effektiv kostnads-
struktur som bidrar till langsiktig vardeskapande inom
hallbara ramar.

Koncernens klimat- och miljostrategi har satt kvan-
titativa mal for utslappsminskningar i linje med Pari-
savtalet. Sedan 2012 har vi minskat vara utslapp med
55%, och hallbarhet ar hogt prioriterat. Vi minska
utslappen i linje med Parisavtalet. Det placerar vart
klimatarbete i topp 10 bland Norges storsta foretag,
enligt en undersokning av PwC:s klimatindex. Vi har
fokus pa etik i var leverantorskedja och har under det
senaste aret anstallt 200 nya skapbilsforare.



Traineeprogrammet ar
uppbyggt av olika faser Q; 4
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ROTATION 1, OSLO ROTATION 2 DRIFTSROTATION ROTATION 3 ROTATION 4 FAST JOBB EFTER
4 manader 6 manader 1 manad 5 manader 6 manader TRAINEEPROGRAMMET

Ledarutvecklingsprogram:

Fokusomrade: Fokusomrade: Fokusomrade: Fokusomrade:
Lara kanna sig sjalv Innovation, teknologi Kommunikation Projektledning
i arbetslivet, och och kreativitet och ledarskap och strukturerad
bekanta sig med problemldsning

koncernen genom
bland annat driftsbesok



Vara traineer deltar i ett
tvaarigt nordiskt program
fyllt med utmaningar och
larande inom flera
affarsomraden

VALFRIHET

Du har fyra rotationer under loppet av tva ar,
med stor frihet att sjalv valja vilka roller du
onskar. Under den forsta rotationen ar alla

i Oslo, medan man under senare rotationer
fritt valjer plats bland tillgangliga roller. Pro-
grammet inkluderar ocksa tva perioder av
insikt i operativ drift: En uppstartsperiod dar
du samtidigt med starten pa den forsta rota-
tionen besoker olika driftsenheter for att lara
kanna koncernen battre.

En manad under din férsta sommar som trai-
nee kommer du ocksa arbeta sjalvstandigt
inom operativ drift och fa mojligheten att ta
pa dig ledaransvar.

PERSONLIG UTVECKLING
Personlig utveckling ar i fokus under hela
traineeprogrammet.

Parallellt med rotationerna deltar du som
trainee i ett ledarskapsutvecklingsprogram,
som fokuserar pa olika omraden och bestar av
atta traffar for kompetensutveckling.

Du upprattar en personlig utvecklingsplan till-
sammans med din chef under rotationen och
far kontinuerligt stod fran andra traineer, trai-
neekoordinatorn och din tilldelade mentor.

SOCIALT

Genom traineeprogrammet far du ocksa majligheten
att ha mycket roligt socialt. Tidigare grupper har till
exempel badat bastu, akt pa fjallresor och deltagit i
skidmasterskap i Tromsag.



Under traineeperioden har vara traineer stor valfrihet.
Har ar tva exempel pa mojligheter nuvarande traineer har haft i koncernen:

Utbildning: Civilingenjor i industriell ekonomi,
med master i supply chain management, Lunds
Tekniska Hogskola.

FREDRIK GREFTEN, KULL 2021 (SENIOR)

Vad har du gjort hittills i traineeprogrammet?
| min forsta rotation jobbade jag som affarsutvecklare
i avdelningen Digital Innovation pa Posthuset i Oslo.

Dar fick jag mojlighet att jobba med flera olika teman,

daribland marknadsplatser och cirkularekonomi. Jag
fick aven chansen att vara teamlead for ett projekt
som utforskade hur framtidens reklam kan komma att

se ut. Jag larde mig massor om innovation, UX-design,

projektarbete och ledarskap.

| min andra rotation var jag projektledare i avdelning-
en Operationell utveckling SE/DK, och utgick fran
Brings Stockholmskontor i Vastberga. Dar var jag pro-
jektledare for ett projekt med mal att identifiera hur
Bring Sverige och Danmark kan forbattra sin last mi-
le-effektivitet. Detta arbete ledde till en business in-
telligence-applikation, dar vi har mojligheten att folja
upp last mile-produktiviteten i storre utstrackning an
tidigare. | denna roll fick jag testa att driva projekt

pa egen hand, och darmed hur det ar att ta ansvar for
framdrift, koordinering och férandringsledning.

Vilken var din sista rotation och varfér valde

du den?

| min avslutande rotation var jag i ett av koncernens
dotterbolag, Bring Cargo International SE & DK. Aven
har var jag projektledare, men med ett lite storre stra-
tegiskt ansvar. | denna roll var det min uppgift att star-
ka foretagets kommersiella och operationella proces-
ser for all trafik mellan Norge och Sverige. Har fick jag
lara mig annu mer om projektledning och strategiarbe-
te, men aven mycket om hur ett foretag styrs eftersom
jag agerade sparringspartner till ledningsgruppen.

Beratta om en héjdpunkt hittills

i traineeprogrammet

Det finns manga, men en av dem var nar jag fick moj-
ligheten att besoka Postens terminal i Tromso under
var driftsmanad. Tromso6-terminalen maste vara en av
de logistikterminaler i varlden med bast utsikt, dar
man ser bade hav och snétackta fjall. Dessutom ar
den fylld med massa duktiga medarbetare.



Utbilding: Civilingenjor inom produktutveckling
och produktion vid NTNU’, Norges tekniska-
naturvetenskapliga universitet.

ANNA ESTEFORS, KULL 2022 (JUNIOR)

Vad har du gjort hittills i traineeprogrammet?

| min fOrsta rotation var jag projektledare for ett pi-
lotprojekt med sjalvkdrande gaffeltruckar pa @st-
landsterminalen i Oslo, huvudterminalen for Postens
brevsortering. Jag kom in i projektet under implemen-
tationsfasen, vilket innebar att jag var med och drev
de tva truckarna pa terminalen under uppstarten. For
att kunna satta dem i drift spenderade jag mycket tid
pa att utforska teknologin, som fortfarande ar ett re-
lativt nytt kunskapsomrade. Utdver att fa erfarenhet
av att leda ett projekt fick jag ocksa med mig mycket
vardefull kunskap om att arbeta med ny teknologi.

Nu, under min andra rotation, ar jag projektledare for
flera olika projekt pa avdelningen Operationell utve-
ckling och arbetar fran Vastberga i Stockholm. Mitt
mest omfattande projekt kommer att vara kartlagg-
ning av flodet av lastbarare med fokus pa Stockholms-
omradet. En stor motivation for mig att valja denna
position ar maojligheten att utforska Bring utanfor Nor-
ge och se skillnaderna i hur vi verkar i olika lander.

Beratta om en hdéjdpunkt hittills

i traineeprogrammet

Rent professionellt sett ar det mojligheten att prova
pa sa manga olika roller och fa se mycket av hela kon-
cernen. Utdver det maste jag saga att hojdpunkten ar
traineegruppen sjalv! Vii kull 22 var alla nya i Oslo nar
vi borjade och vi utforskade mycket av staden till-
sammans under var forsta rotation och hade mycket
kul tillsammans utanfor arbetstid.



Fran dag 1 ar du fast anstalld hos oss och blir en
attraktiv kandidat inom koncernen nar du gar dver
till en fast anstallning efter traineeperioden.

Har ar nagra exempel pa vad tidigare traineer sysslar med:

Utbildning: Civilekonom med huvudsaklig inrikt-
ning pa Business Analytics vid NMBU, Norges
milje- og Biovitenskaplige universitet och
Magisterexamen i redovisning och revision

vid Handelshgyskolen BI.

ISMAIL BASHIR, KULL 2020

Roller under traineeperiodens rotationer

Forsta rotationen: Business Analyst/Projektledare/
resurs inom Affarsplanering inom divisionen

E-handel och Logistik

Andra rotationen: Chief Operating Officer

i Postens egna start-up AMOI i Sverige

Tredje rotationen: Projektledare/Projektresurs inom
operationell utveckling i Sverige, Danmark och Finland

Befattningar sedan traineeprogrammet

Juni 2022-Mars 2023: Business Analyst inom divi-
sionen Natverk Norden. IT-projektledare och ansvarig
for den digitala granssnittet i team paketombud.
Augusti 2022-April 2023: Produktagare for

Team Miljolosningar.

Mars 2023-> Head of Operational Development

i Bring SE, DK och Fl.

Vad tar du med dig fran traineeprogrammet
till din fasta befattning?

God insikt i hur en stor organisation fungerar, ett
bra och fungerande natverk dar jag kan dra nytta av
manga olika kompetenta manniskor och inte minst
massor av goda minnen.

ERIK ROTH, KULL 2003
Utbildning: Civilekonom,
Stockholms Universitet.
Civilingenjor, Linkopings
Tekniska Hogskola.

Nuvarande roll:
Koncerndirektor inom divisio-
nen Internationell logistik.

SOFIA HAGSTROM,

KULL 2019

Utbildning: Civilingenjor inom
industriell ekonomi, Chalmers
Tekniska Hogskola.

Nuvarande roll:

Chef for koncernens satsning
pa avancerad analys och data
governance.

THEA NAUSTDAL,
KULL 2020

Utbildning: Civilekonom,
Norges Handelshayskole.

Nuvarande roll:
Produktagare for
Checkout-losningar.



Satsa pa en karriar i
Nordens mest spannande
logistikkoncern

NORDISKT FOKUS
Vi sOker traineer fran hela Norden.

Du kan ansOka med huvudbas i Norge,
Sverige eller Danmark.

Gemensamt for alla traineer ar att
forsta rotationen ar i Oslo. Har far
du mojlighet att bygga natverk pa
huvudkontoret och lara kanna de
andra traineerna.

Ar du den vi séker?
Masterexamen och eventuellt upp till
2 ars arbetslivserfarenhet

Mangfald med avseende pa personliga
egenskaper, utbildning och erfarenhet

Ambitioner och genomfoérandeféormaga

Mod att utmana kulturen, tanka nytt
och se nya losningar

Motivation att arbeta bade strate-
giskt och nara vara vardekedjor

Onskan att arbeta i en nordisk koncern

ANSOKNINGSTIDEN AR DEN
12 NOVEMBER 2023, MED
START DEN 26 AUGUSTI 2024

FOLJ OSS PA INSTAGRAM!
Mer information och
ansokningsformular finns pa:
bring.se/jobb/trainee



https://www.bring.se/jobb/trainee
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