inee

Koncerntra

Bl

Posten Bring



Vi onskar oss flera

unga och ambitiosa

talanger!

Med mer an 12 600 duktiga medarbetare ar

Posten Bring en av Nordens storsta koncerner.

Vi ar marknadsledare inom post- och logistiktjanster
i Norge, och har stora planer for tillvaxt i Norden.
Genom vart traineeprogram onskar vi att tillknyta oss
unga, ambitidsa talanger som kan fylla centrala och
spannande positioner i koncernen.

| var 377 ar langa historia har en sak varit konstant,
och det ar férmagan att fornya oss. Vi har som mal
att bli kundens forstahandsval, ledande inom tekno-
logi och innovation, bast pa hallbart vardeskapande
och att vara den mest attraktiva arbetsplatsen.

FOr att uppna detta maste vi ha kompetenta och
engagerade medarbetare. Med stora ambitioner

for framtiden ar det viktigt for oss att satsa pa
rekrytering, och da sarskilt utveckling av vara egna
medarbetare.

Vi maste hela tiden anpassa oss for att vinna
kunderna,och vi gor standiga forbattringar i linje med
vara mal. Under flera ar har vi varit drivande for att
implementera nya losningar som bidrar till lagre
utslapp av klimatgaser inom transportbranschen.

Vi satsar stort pa digitalisering och teknologi, och
2022 toppade vi Innomags lista over Norges mest
innovativa foretag.

Under flera ar har vi satsat pa intern ledarutveckling,
och traineeprogrammet ar en viktig del av detta.
Manga tidigare traineer arbetar fortfarande inom
koncernen, flera i centrala ledarpositioner.

En framgangsfaktor ar ocksa att vi bara rekryterar ett
fatal traineer varje ar. Detta anser jag ar viktigt for
att sakerstalla att det inte bara ar ett rekryterings-
program, utan ocksa ett kvalitetssakrat utvecklings-
program dar vi fokuserar pa uppféljning, larande och
utveckling for varje enskild trainee.

Vi gor vardagen enklare och varlden mindre.
Vill du vara med i laget?

Me
Tone Wille

Koncernchef



Vi gor vardagen enklare
och varlden mindre

Posten Bring AS ar en nordisk post- och logistik-
koncern som utvecklar och levererar helhetslosningar
inom post, kommunikation och logistik. Norden ar var
hemmamarknad. Koncernen méter marknaden med tva
varumarken: Posten och Bring. | Norge moter privat-
kunder Posten, medan privatpersoner utanfor Norge
och foretag i hela Norden moter Bring.

Koncernen har ambitionen att mangfalden i
organisationen ska spegla mangfalden i samhallet i
ovrigt. Genom att arbeta fokuserat med mangfald

och inkludering far vi inte bara medarbetare som

trivs battre pa jobbet, utan dven en bredare kunskaps-
bas och en organisation som ar battre rustad for
innovation, problemlosning och vardeskapande.

Den réda traden genom var historia har varit snabbast-
mojliga leverans med den da gallande teknologin. Idag
ar teknologi och innovation bland vara viktigaste sats-

ningsomraden. Vi forandras for att vara relevanta
och offensiva - drivha av forandrade kundbehov och
mojliggjorda av digital utveckling. Trots att vi fyllde
375 ar 2022 har vi tre ganger sedan 2017 blivit
utnamnda till Norges mest innovativa foretag.

De senaste aren har vi bland annat testat drénar-
leveranser och sjalvkorandebrev- och paketrobotar.

Var strategi ar att férenkla och dka vardet av handel
och kommunikation for manniskor och foretag i
Norden. For att forverkliga denna strategi har vi som
mal att vara kundens férstahandsval, ledande inom
teknologi och innovation, bast pa hallbart vardeska-

pande och att vara den mest attraktiva arbetsplatsen.

Vi gor vardagen enklare
och varlden mindre

Nordens ledande logistikaktor
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Kundens Ledande inom Bast pa Den mest
forstahandsval teknik och hallbart attraktiva
innovation vardeskapande arbetsplatsen

Tar
| ansvar

Spelar Vill
for laget mer



Kundens
forstaval

Vi ska ge den basta kundupplevelsen, vilket innebar
att vi maste ha branschens basta tjansteutbud. Med
Okad konkurrens och tillvaxt i staderna ar det aven
avgorande att vara ledande nar det kommer till leve-
ranser i stadsomraden. For att uppna detta rullar vi
kontinuerligt ut nya paketboxar for att géra det mer
flexibelt att hamta ut sandningar for privatkunder. FOr
foretagskunder erbjuder vi skraddarsydda losningar
genom vart starka globala natverk. Detta gor att vi
kan hantera allt fran tullbehandling till logistik for
utbyggnad av vattenbaserad vindkraft.



Ledande inom
teknologi och
innovation

Vi ska vara den mest innovativa logistikaktoren.

Det innebar att vi aktivt utforskar nya leverans-
metoder, teknologier och affarsmodeller - bade sjalva
och tillsammans med samarbetspartners. Innovation

a7 1
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Under de senaste aren har vi lanserat ett antal nya e b
tjanster pa marknaden. Marknadsplatsen AMOI,

transportsystemet Glow och ett fullautomatiserat
lager vid namn Shelfless ar exempel pa detta.

Posten Bring




Bast pa hallbart
vardeskapande

Vi ska vara en drivkraft i dvergangen till ett samhalle
med laga utslapp och agera som en ansvarsfull
samhallsaktor samt arbetsgivare. Vart mal ar att
uppna hogsta maojliga avkastning 6ver tid, inom ramen
for hallbarhet.

Koncernen har faststallt vetenskapsbaserade
kvantitativa klimatmal enligt ramverket SBT fram

till 2030 och malet om nettonollutslapp ar 2040.
Sedan 2012 har vi minskat vara utslapp med 62%.
Enligt PwC:s klimatindex ar vi ett av tio av de 100
storsta foretagen i Norge som minskar utslappen i
enlighet med Parisavtalet. Vi lagger stor vikt vid etik i
var leverantorskedja och har det senaste aret anstallt
200 nya varubilschaufforer.

Vi trenger flere varebilsjaferer!
Kontakt oss pa postennorge.nofjobb

.




Den mest
attraktiva
arpetsplatsen

Vi ska vara den mest attraktiva arbetsplatsen med
malet att vinna kampen om talangerna - inte bara nya
talanger pa arbetsmarknaden, utan ocksa kampen om
att behalla dem som redan arbetar pa Posten Bring.
FOr att bli den mest attraktiva arbetsplatsen lagger vi
vikt vid en gemensam kultur fylld av engagemang och
Oppenhet. Vi fokuserar pa att utveckla branschens
basta ledare och arbetar hela tiden mot att vara en
saker och halsoframjande arbetsplats. Hos oss ar
medarbetarutveckling en kontinuerlig resa, stodd av
smarta och smidiga arbetsprocesser. Vi prioriterar en
mangfaldig och inkluderande miljo dar fokus ligger pa
att varje anstalld ska fa utvecklas och vaxa.

Posten Bring 7 ’



Traineeprogrammet ar
uppbyggt av olika faser

U

ROTATION 1, OSLO ROTATION 2
4 manader 6 manader

Ledarutvecklingsprogram:

Fokusomrade: Fokusomrade:
Lara kanna sig sjalv Kommunikation
i arbetslivet, och och ledarskap

bekanta sig med
koncernen genom
bland annat driftsbesok

N

DRIFTSROTATION
1 manad

ROTATION 3
5 manader

Fokusomrade:
Innovation, teknologi
och Kkreativitet

ROTATION 4
6 manader

Fokusomrade:
Projektledning
och strukturerad
problemlosning

FAST JOBB EFTER
TRAINEEPROGRAMMET



Vara traineer deltar i

ett tvaarigt nordiskt
program fyllt med
utmaningar och larande
inom flera affarsomraden

VALFRIHET

Du har fyra rotationer under loppet av tva ar,
med stor frihet att sjalv valja vilka roller du
onskar. Under den forsta rotationen kommer
alla vara placerade i Oslo, medan du i senare
rotationer fritt kan valja plats bland tillgang-
liga roller. Programmet inkluderar ocksa tva
perioder av insikt i operativ drift: en uppstarts-
period dar du, samtidigt med starten pa den
forsta rotationen, besdker olika driftsenheter
for att lara kanna koncernen battre.

Under din forsta sommar som trainee
kommer du ocksa att arbeta sjalvstandigt
inom operativ drift och fa mojligheten att ta
pa dig ledaransvar.

PERSONLIG UTVECKLING
Personlig utveckling ar i fokus under hela
traineeprogrammet.

Parallellt med rotationerna deltar du som
trainee i ett ledarskapsutvecklingsprogram,
som fokuserar pa olika omraden och bestar av
atta traffar for kompetensutveckling.

Du upprattar en personlig utvecklingsplan
tillsammans med din ledare under rotationen
och far kontinuerligt stéd fran andra traineer,
traineekoordinatorn och din tilldelade
mentor.

SOCIALT

Genom traineeprogrammet far du ocksa mdijlighet
att ha mycket roligt socialt. Tidigare grupper har till
exempel badat bastu, akt pa fjallresor och deltagit i
skidmasterskap i Tromsa.

5061
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Under traineeperioden har vara traineer stor valfrihet

Har ar tva exempel pa mojligheter nuvarande traineer har haft i koncernen:

Utbildning: Civilingenjor i elektroteknik, med
master i robotik och systemteknik, Kungliga
tekniska Hogskolan (KTH).

ANNA RAGMARK, KULL 2022

Vad har du gjort hittills i traineeprogrammet?
| min forsta placering arbetade jag som affars-
utvecklare/projektledare pa Posten Brings startup
AMOI. Dar fick jag mdjlighet att arbeta med bade
data och analyser samt att driva egna projekt for
att effektivisera vardekedijan. Jag fick aven chansen
att vara med och 6ppna AMOI:s egen logistikhub i
Stockholm. Under denna period fick jag erfarenhet
av att arbeta i en startup-miljo och driva mina egna
projekt.

| min andra placering tog jag over rollen som team-
lead for Check-IT-teamet inom saljavdelningen i
Norge. Teamet arbetade nara Posten Brings kunder
med radgivning om checkout och de checkout-
lGsningar som vi erbjuder. Som teamlead hade jag en
koordinerande roll och fokuserade pa att etablera en
tydlig struktur och riktning for arbetet for att fa ut sa
mycket effekt som mojligt. Jag tog aven fram en ny
strategi for teamet, nya mal och en tydlig malstyrning.
Utover den koordinerande rollen fick jag lara mig om

nagra av Posten Brings API:er och fick en inblick i hur
saljarbetet fungerar i en stor koncern. Dessutom fick
jag mojlighet att ta ett okat ansvar bade for min egen
och for teamets framdrift.

Vilken var din sista hospitering

och varfor valde du den?

| min tredje och sista placering ville jag fa en battre
forstaelse for var produktion och vara processer, sa
jag valde en roll inom avdelningen for kvalitet och
intaktssakring. Dar blev jag ansvarig for kvalitets-
arbetet gentemot Sverige och genomforde en kart-
laggning av produktionsprocesserna for vara storsta
tjanster. Dessutom fick jag mojlighet att leda ett
projekt inom intaktssakring dar jag utvecklade en
rapport for att tydligare visualisera potentiella
intaktstapp. Under placeringen fick jag inblick i vara
processer bade i Sverige och Norge och larde mig
nya verktyg, sasom PowerBlI. Jag fick daven mdjlighet
att arbeta tatt med flera andra avdelningar och
darigenom 6ka min forstaelse for var stora koncern.

Vad tycker du ar det basta med
traineeprogrammet?

Det finns manga! Det har varit otroligt kul att fa

testa pa olika tjanster och upptéacka olika delar av
koncernen, men den upplevelsen hade inte varit
densamma utan mina traineekollegor. Tillsammans
under perioden har vi skrattat, vart pa en massa aven-
tyr och stottat varandra. Genom traineeprogrammet
har jag traffat en mangd duktiga manniskor och fatt
vanner for livet!



Utbildning: Civilekonom med specialisering
inom finans och busniess analytics, Norges
Handelshayskole (NHH).

ANDERS HOFF BJORKLI, KULL 2023

Vad har du gjort hittills i traineeprogrammet?
| min forsta rotation har jag varit pa avdelningen
for Framtidsteknologi. Framtidsteknologi arbetar
med att framja implementeringen av ny teknik for
Posten Bring. De gor detta genom att utforska och
stodja implementeringen av nya teknologier som
kan vara viktiga for koncernen, och bidra till att
bygga en kultur praglad av teknologisk nyfikenhet.
Avdelningen bestar av atta skickliga individer och
har manga spannande projekt pagaende samtidigt.
Jag deltog i tre olika initiativ dar vi arbetade med
ChatGPT och generativ Al, XR och batteriteknologi.

Jag har inte en sa teknisk bakgrund sa att fa vara en
fullvardig teammedlem i ett sa kunskapsrikt team har
varit otroligt larorikt, och inte minst en 6gonoppnare
nar det galler vilka teknologiska mojligheter bade jag
och koncernen har.

Sedan januari 2024 har jag paborjat min andra
rotation, denna gang som marknadschef pa Glow
Technology, ett dotterbolag till Posten Bring. | denna
roll kommer jag att vara ansvarig for marknads-
foringen i foretaget, vilket omfattar allt fran analys

och strategisk planering till genomf6rande av
marknadsforingsaktiviteter. Detta ar aterigen nagot
helt nytt och kommer att vara mycket spannande
och larorikt.

Beratta om en héjdpunkt hittills

i traineeprogrammet

| Posten Brings traineeprogram kan man arbeta med
allt fran terminal- och logistikuppgifter till HR, risk-
kapital och ekonomi. Vi far full frihet att valja den
vag vi sjalva onskar. Samtidigt erbjuds vi en mentor,
ledartraning, och vi ar en grupp som gar igenom
programmet tillsammans. Jag tycker att trainee-
programmet ar en otroligt bra plattform for
utveckling, larande och att upptacka vad man gillar
och ar lite extra bra pa.



Fran dag 1 ar du fast anstalld hos oss och blir en
attraktiv kandidat inom koncernen nar du gar over
till en fast anstallning efter traineeperioden

Har ar nagra exempel pa vad tidigare traineer sysslar med:

Utbildning: Master i Teknologiledelse fran
NTNU, Kandidatexamen i Elektroingenjor fran
NTNU, Arsstudium i IT pa Hagskolen i Molde
(HiM).

JAN KRISTIAN DAALAND, KULL 2018

Roller under traineeprogrammets rotationer
Forsta rotationen: Delprojektledare for imple-
mentering av nytt styrningssystem for budleveranser

i Norden.

Andra rotationen: Delprojektledare for ny terminal i
Forde, inklusive planering av all transport till och inom
distriktet Sogn & Fjordane.

Tredje rotationen: Strategisk radgivare i koncernens
strategiavdelning.

Befattningar sedan traineeprogrammet

Maj 2020-Dec 2020: Seniorradgivare i Koncern-
strategi.

Dec 2020 - Mars 2024: Projektledare for storre
terminalprojekt, samt nagra mindre innovationsprojekt.
April 2024 -> Regiondirektor for Midt-Norge.

Vad tar du med dig fran traineeprogrammet?

Bred insikt i koncernens verksamheter och ett stort
natverk av nyckelpersoner dver hela organisationen.
Vidare framjar programmet en god personlig utveckling
genom anpassad inlarning, vilket mojliggor en brant
inlarningskurva som ar helt utanfor det vanliga.

ERIK ROTH, KULL 2003
Utbildning: Civilekonom,
Stockholms Universitet.
Civilingenjor, Linkopings
Tekniska Hogskola.

Nuvarande roll:
Koncerndirektor inom divisionen
Internationell logistik.

SOFIA HAGSTROM,

KULL 2019

Utbildning: Civilingenjor inom
industriell ekonomi, Chalmers
Tekniska Hogskola.

Nuvarande roll:
Avdelningsdirektor for Data
Governance.

THEA NAUSTDAL,
KULL 2020

Utbildning: Civilekonom,
Norges Handelshgyskole.

Nuvarande roll:
Produktagare for
Checkout-losningar.



Satsa pa en karriar i
Nordens mest spannande
logistikkoncern

NORDISKT FOKUS
Vi sOker traineer fran hela Norden.

Du kan ansOka med huvudbas i Norge,
Sverige eller Danmark.

Gemensamt for alla traineer ar att
forsta rotationen ar i Oslo. Har far
du mojlighet att bygga natverk pa
huvudkontoret och lara kanna de
andra traineerna.

Ar du den vi s6ker?
Masterexamen och eventuellt upp till
2 ars arbetslivserfarenhet

Mangfald med avseende pa personliga
egenskaper, utbildning och erfarenhet

Ambitioner och genomférandeférmaga

Mod att utmana kulturen, tanka nytt
och se nya losningar

Motivation att arbeta bade strategiskt
och nara vara vardekedjor

Onskan att arbeta i en nordisk koncern

ANSOKNINGSPERIODEN AR
MELLAN 12 AUGUSTI OCH 10
NOVEMBER 2024, MED UPP-
START DEN 25 AUGUSTI 2025

FOLJ OSS PA INSTAGRAM!
https://www.instagram.com/
postenbringtrainee/

postentraineeprogram

502 504 312
Innlegg Folgere Falger

Posten & Brings traineeprogram

Personlig blogg

Hei og velkommen til var instagramkonto @ Her kan du falge
var hverdag som konserntraineer i Posten og Bring ™

Se oversettelse

(_2) forms.office.com/r/xvOSQDjKEv

@? Folges av postennorge, bringsverige og 4 andre

Felg Melding E-post +O

Driftsmane... Kull 22 paj... Driftsmana... Kull20 Take...  Drift Iyl
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Mer information och
ansokningsformular finns pa:
bring.se/jobb/trainee
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