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Strategi och dtgarder for hallbar utveckling







Posten och Bring

Posten Norge AS ar en nordisk post- och logistikkoncern som utvecklar och levererar helhetslosningar inom post,
kommunikation och logistik med Norden som hemmamarknad. Var vision &r att Posten och Bring ska bli:
"Varldens mest framtidsinriktade post- och logistikkoncern”.

Posten, Bring och miljén

Posten och Bring ar ett av Nordens
storsta transport- och logistikforetag.
Som stor aktor vill vi ta samhallsansvar
och hélla en hog etisk standard i allt vi gor
—aven i miljdarbetet. Miljo ar darfor ett av
koncernens viktigaste satsningsomraden
inom samhallsansvar.

Posten och Bring planerar att vaxa
framover — pé ett hallbart s&tt. Koncernen
vill bli miljcledande inom sin bransch och har
satt upp ambitiosa klimatmal.

Koncernens miljévision
| linje med det ar koncernens miljdvision:

"Att arbeta malinriktat foren
miljpeffektiv drift och hallbar utveckling
—som bidrar till att gora oss till varldens
mest framtidsinriktade post- och
logistikkoncern.”

Koncernens miljomal

Koncernen har minskat CO2-utslapp per ar
under de senaste &tta &ren och traffade
malet om 40% minskning innan 2020 redani
2016. Koncernen har darfor satt upp en ny
miljoambition:

Anvand endast fornybara energikallor i
bilar och byggnader frén 2025
Kontinuerligt arbete kring &tgarder for
att reducera energiforbrukningen.
Kontinuerligt arbete kring &tgarder
for att reducera avfall och cka
kallsorteringsgraden.

Mellan 2015 och 2016 reducerade Posten
och Bring sina utslapp med 10 %.

Koncernens miljostrategi

For att nd visionen om en miljiceffektiv drift
och hallbar utveckling har vi valt att satsa
speciellt pa fem omraden. Gemensamt

for dessa omréden ar 6kad medvetenhet,
engagemang och samarbete.

Postens miljdstrategi:

1. Reducera klimat- och miljcpaverkan,
speciellt frén transport och byggnader.

2. Uppfylla kundernas krav och
intressenternas behov.

3. Bidra till kontinuerligt férbattrad
miljioprestation hos leverantorer.

4. Kontinuerligt vidareutveckla
kompetensen och cka engagemanget i
organisationen.

5. Samarbeta med intressenter for att
paverka ramvillkor.

Sé arbetar vi med miljo p& Posten och Bring
Koncernstab HR/HMS sé&krar systematik,
koncerngemensam &teranvandning av goda
|6sningar och en heltackande approach.

Ett koncerngemensamt miljonatverk
best&ende av resurspersoner inom miljo
frén affarsomrédena tryggar dessutom att
koncernen delar med sig av erfarenheter
och basta praxis i hela organisationen.
Nodvandig expertkompetens inom

specifika omréden tryggas genom externa
samarbetspartners och leverantérer.

Styrelsen och koncernledningen uppdateras
regelbundet om status, riskbild och
pagéende initiativ inom miljcarbetet.
Miljdarbetet definieras ocksé i en separat
miljopolicy och -strategi som stods

av handlingsplaner i affarsomrédena.
Koncernen arbetar efter arliga

miljhandlingsplaner i affarsomradena och
arbetet foljs upp genom kvartalsrapporter,
business reviews, en KPI-karta och
PLUSS-samtal.

For att registrera koncernens

totala klimatpaverkan anvands ett
klimatrapporteringssystem for hela
koncernen. Posten klimatredovisar enligt
Greenhouse Gas Protocol.

Posten och Bring ar en del av [6sningen
For att [6sa de stora miljdutmaningarna
som koncernen star infor &ar det viktigt att
foretag, organisationer och myndigheter
samarbetar. Under 2016 fortsatte
koncernen samarbetet med Zero i Norge
och 2030-sekretaeriatet i Sverige.
Koncernen ar partneriett projekt som
ska etablera en miljceffektiv distribution
av varoricentrala Drammen och deltari
det internationella EU-projektet FREVUE
i samarbete med Sintef. Koncernen for
en Idpande dialog och samarbete med
olika aktorer som exempelvis Tine, NHO
och T@I. Posten och Bring har héllit flera
foredrag om miljo vid flera tillfallen bade i
Norge och Sverige, samt deltagit med ett
hallbarhetsbudskap i Aimedalen.

Koncernen deltar dessutom i Neering
forklima, som ar ett samarbete mellan
Oslo kommun och naringslivet, och i ett
motsvarande samarbete med Stockholms
Stad genom Klimatpakten. Koncernen

ar ansluten till International Post
Corporation, som varnar ett internationellt
branschsamarbete, och ar ocksd& medlemii
Svanens inkopsklubb och Grant Punkt.






Transport

Som ett av Nordens storsta transportforetag ar belastningen fréan framfor allt CO2-utslépp stor. Vivet att vi ar en del av
problemet, men vi vill bidra till att bli en del av I6sningen. Darfor byter vi ut fordonsparken mot mer alternativa fordon och
fornybara branslen och deltar i projekt for att driva utvecklingen.

Mer &n 2 000 l&gutslappsfordon

Under 2016 fortsatte koncernen imple-
mentera sitt beslut att infora fornybar
diesel (HVO) for tunga transporter genom
att etablera egna tankanlaggningar. HVO
(hydrogenererade vegetabiliska oljor) ar
andra generationens fornybara bransle och
bestér av vegetabiliska oljor och avfall som
ar certifierade enligt EU:s hallbarhets-
kriterier. Argumenten mot forsta
generationens biodiesel, som att
anvandningen av révaror som raps och
sockerror lagger beslag pa vardefulla
landomraden och driver upp livsmedels-
priserna i fattiga lander, galler inte HVO.

Posten och Bring har mer an 700 lastbilar
pa norska och svenska vagar som under
2016 anvande fossilfri diesel. Bring i Sverige
har genomfort en pilotstudie for att testa
HVOilatta lastbilar dar leverantorerna
inte godkénner anvandning av fornybar
diesel som bransle. Pilotstudien har gett
goda resultat och branslet fungerar helt
problemfritt.

Koncernen har 120 biogasfordon, inklusive
varldens forsta fordon i EuroklassVi. |
Bergen testas fordon som gér pa bioetanol.
Koncernen har fatt bidrag fran Enova for
att képa in de tvé forsta elvarubilarna i
Norden som ar stora nog att anvandas till
att leverera paket och gods. Elvarubilarna
ska anvandas i centrala Oslo och kommer att
bidra till att bygga upp en marknad och visa
att elektricitet ar ett bra alternativ aveni
det har segmentet.

CO2-fri postdistribution
Koncernen har dessutom Norges storsta

elfordonspark med 6ver 1 200 elektriska
fordon bestéende av 580 elmopeder,

493 elbilar och 143 elvagnar. Var satsning
pa elektriska fordon skapar grona
arbetsplatser;, och 2016 6ppnar Loyds en
ny fabrik i Fredrikstad for att tillverka fler
elmopeder.

| dag bor over 80 % av befolkningen i

Norge i stader och tatorter, och andelen
forvantas cka. Koncernens satsning pa
nollutslappslosningar och samlokalisering
avdem har lett till att 39 centrumomraden
i stader/tatorter dver hela Norge har helt
utslappsfri postdistribution. Det medfor
battre luftkvalitet, mindre buller och lagre
klimatutslapp. Oslo, Bergen, Trondheim
och Alesund ar ndgra av de stader som har
utslappsfri postdistribution i centrum.

Uppdaterad bilpark och modalskifte
Koncernen har ocksa en snabb utbytestakt
pa sina bilar som bidrar till reducerade
lokala utslapp. | moderbolaget ar
genomsnittséldern pé bilarna 1,8 ar. | hela
Koncernen ar 95 % alla bilarna EuroklassV
eller EuroklassVI.

Koncernen har infort hastighetsreduktion
som standard i alla nya bilar och haridag
650 lastbilar med hastighetsbegransning,
vilket ger fordelar bade inom miljo och
sakerhet.

Modalskifte

Tégandelen i Norge lag under 2016 pa

62,5 % procent pa strackor dar det gar
att anvanda téag.

Koncernen letar hela tiden efter
taglosningar i samarbete med véra kunder.
2015 ingick koncernen ett femarigt avtal

med Green Cargo om sex avgangar varje
vecka till Sverige. Denna losning ersatter
ca 20 000 lastbilar per &r och minskar
utslappen med 4 800 tCO2. Bring Linehaul
har borjat frakta sopor med té&g till Sverige:
Jonkoping — Bergen — Jonkdping, med

stod frén Miljsfonden. De borjade med tva
containrar och utoka till ca 27 containrar
under 2016.

Vart miljéarbete uppmarksammas
Posten och Bring har tagit emot flera
utmarkelser for sitt miljdarbete:

2016: Posten klattrade fran femte till fjarde
plats 2016 i IPSOS MMI:s opinionsmatning
om vilka foretag som uppfattas som mest
miljovanliga.

2015: Koncernen tog emot priset
Environmental Achievement of the Year.
Det ar ett internationellt pris som delas
ut av Postal Technology.

2014: Koncernen tog emot NHO:s miljopris
for sin ambitiosa miljosatsning. Det ar ett
branschpris som delas ut till logistikforetag
iNorge.

2013: Koncernen tog emot hederspriset
for bra design av Norsk Designrad for
utvecklingen av postbilen Loyds Paxter.
Postbilen gér pa elektricitet och ar
tillverkad av &tervunnet material.

2012: Koncernen tilldelades utmarkelsen
Grann Bil for sin stora satsning pa elektriska
fordon. Priset delas ut till foretag som

har utmarkt sig genom sina satsningar pa
laddningsbara fordon.



Byggnader och energi

Koncernen fokuserar kontinuerligt pa att effektivisera energi och arealanvandning. Koncernen anvander fornybar elektricitet
samtidigt som man arbetar for att minska energiforbrukningen. Dessutom arbetar man aktivt for att miljocertifiera enheteri

Norge och Sverige.

Arealeffektivisering och samlokalisering
Postens @stlandsterminal oppnade

i februari 2010 och var da en

mycket miljoeffektiv byggnad med
jordvarmeanlaggning som bidrar till

en betydlig reduktion av terminalens
miljopéverkan. Det var forsta géngen som
man anvande jordvarme i en industribyggnad
av den har storleken i Norge.

De senaste &ren har koncernen infort

en ny terminalstruktur for att reducera
arealanvandningen i bdde Norge och Sverige.
Det innebar att flera enheter samlokaliseras
i befintliga byggnader och att man bygger
helt nya terminaler for att ersatta aldre
terminaler. Det reducerar antal korda
kilometer och energiforbrukning.

2017 kommer koncernen att oppna tva
nya moderna logistikterminaler. Den

ena terminalen liggeri Alnabru och ska
varmas upp med jordvarme. Mer an 30
varmebrunnar kommer att stracka sig
230 meter neri marken. | den nya kyl- och
frysterminalen blir det full energiétervinning.
Byggnaden kommer att erséatta tre
terminaler i Osloomréadet, vilkket medfor
ca 10 000 farre korda kilometer per dag i
Osloomrédet jamfort med idag.

Europas mest energieffektiva logistikcenter
kommer att 6ppna i Trondheim 2017.
Byggnaden kommer att ha flera innovativa
energilosningar, som bland annat solceller
och vindkraft pé taket som ger energi till

ett energilager som anvands for att ladda
regionens elbilar. Utebelysningen kommer
att bestd av sjéalvstandiga ljusmaster som
drivs av vindkraft och solceller och som

dessutom kan anvandas for att ladda de
anstalldas elcyklar.

Standardisering och certifiering
Miljocertifieringar ger en tydlig
dokumentation av miljoarbetet som utfors

i den enskilda enheten och bidrar till att
engagera oss alla. Koncernen har certifierat
alla &terstéende postkontor och har totalt
47 miljocertifierade enheter. Bring i Sverige
ar certifierat enligt ISO 14001. Posten
klimatredovisar enligt Greenhouse Gas
Protocal.

Ursprungsgaranti for energi

Koncernen har sedan 2015 kopt strom med
ursprungsgaranti for hela sin verksamhet

i Norge, Sverige och Danmark. Det innebar
att strémmen produceras av fornybara
kallor, som vind- och vattenkraft, och att
inga fossila kallor anvands.

Energieffektivisering

Koncernen arbetar aktivt for att reducera
stromforbrukningen. Det gor man bl.a.
genom att stora delar av koncernen
registrerar sin stromforbrukning i

ett gemensamt system, vilket geren
detaljerad bild av stromforbrukningen

anda ner pa timniva. Koncernen reducerade
sina utslapp fran byggnader med 3

% 2016. Miljofonden har gett bidrag

for energiekonomiseringsatgarder

som till exempel solcellspaneler,
energikartlédggningar, rorelsedetektorer,
LED-belysning i fryshus och innovativa
energilsningar som energi fran vind och sol
for att ladda elbilar och l[jusmaster som drivs
av solceller och vindturbiner.

Avfall

Posten har under 18ng tid fokuserat pa att
Oka kallsorteringen av koncernens avfall.
2016 kallsorterade Posten 81,9 % av sitt
avfall. Posten Norge AS ar medlem i Grant
Punkt.

2017 avslutas ett stort renoveringsprojekt
pa huvudkontoret. Stort fokus ligger pa
att reducera mangden avfall och ha en hog
grad av tervinning. | renoveringsprojektet
reduceras arealanvandningen med

tvéa vaningar, Gver 700 stolar kléds om

och dteranvands och alla skép och 70

% av motesborden dteranvands. Alla
overskottsmabler saljs eller skanks bort.
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Medarbetare

Medarbetarna i Posten och Bring ar en av de viktigaste faktorernaiarbetet med att
reducera var miljcpaverkan. Darfor satsar man mycket pé& kompetensokning inom
miljdomradet. Dessutom finns Miljicfonden, som gor det majligt for personalen att engagera

sig i miljoarbetet.

Utbildning i miljdeffektiv kérning

Koncernen lagger stor vikt vid miljgeffektiv
kdrning bland chaufférer, aven de med
forarklass B. Alla chaufforer i Posten och
Bring som kor tyngre fordon genomgar
fortbildning for yrkeschauffcrer var femte ar,
och ett utbildningsprogram med landstackande
kursleverantorer har tagits fram. Miljoeffektiv
korning ar en viktig del i veckans kurs. For
postbuden har man tagit fram ett internt
utbildningsprogram i samarbete med ATL
(Autoriserte trafikkskolers landsforbund).

2014 startade arbetet med att montera
kordatorerivara tyngre fordon. 2016 har
man monterat 6ver 1 500 kordatorer. Det
bidrar till reducerad bransleforbrukning och
tomgangskorning.

Milj6fonden — Finding Green Ways

2012 lanserade koncernen Miljgfonden, som

har som mal att uppmuntra personalen att
hitta atgarder som kan reducera koncernens
miliopaverkan. All personal kan ansoka om bidrag
fran Miljofonden till projekt som reducerar
koncernens miljicpéverkan.

Fram till 2016 har Miljofonden behandlat 261

ansokningar, varav 108 ansokningar har beviljats.
Atgéarderna som har fatt bidrag frén Miljcfonden

Miljwebbkursen “Steg for steg”

har en uppskattad CO2-besparing pé& 56 000 ton.
Miljofonden fortsatter ocksé under 2017.

Nedan fdljer ndgra exempel pa forslag som fatt
bidrag:

Transport: Bidrag till fler elbilar; bland annat
Nordens tva forsta elvarubilar, biogasdrivna
lastbilar och flottstyrningsverktyg. Bidrag for
att testa elcyklar som ersattning for fossila bilar,
bidrag till ett batprojekt, vate som forlanger
rackvidden, olika projekt for att reducera
transportbehovet och forskningsprojekt som
enheter deltari.

Energi: Solcellspaneler pé taket vid flera
terminaler energieffektivisering av tvatthall,
energikartlaggningar, LED-belysning i fryshus,
ljussensorer och olika energiekonomiserings-
atgéarder, ljusmaster drivna av solceller och
vindturbiner, innovativa energilosningar i
byggnader.

Avfall: Inférande av kéllsortering, information till
personal, kompressorer, plastpressar.

Arbetsresor: Laddstationer for privatbilar vid
flera enheter, elcyklar for att reducera antalet
arbetsresor med bil, olika cykelkampanjer.

2015 lanserade koncernen ett eget e-utbildningsprogram for alla anstallda.
Kursen &r skraddarsydd for Posten och Bring. Syftet ar att ge grundlaggande
utbildning i koncernens miljdarbete och att inspirera till bra miljoval. Over 1 800

medarbetare har gatt kursen.



Kunder, inkdp och samarbetspartners

En viktig del av miljdarbetet ar samarbetet och dialogen med kunder och samarbetspartners. Fler och fler av véra kunder
efterfragar miljdvanliga alternativ. Koncernen samarbetar med flera olika intressenter — allt frén myndigheter till stiftelser och

naringslivet for att driva miljdarbetet och majliggora forutsagbarhet och bra ramvillkor.

Klimatneutrala tjanster

Posten och Bring erbjuder ett
klimatneutralt servicepaket och
klimatneutral distribution av adresserade
och oadresserade forsandelser for
foretagsmarknaden. De viktigaste interna
atgarderna for att reducera CO2-utslappen
i den har tjansten ar att anvanda fordon
utan fossilt bransle och att genomfora en
kurs i miljoeffektiv kdrning for chaufforer.
|dag ar det omajligt att gora den har
tjansten helt CO2-fri. For att kompensera
for restutslappet kdper Posten
klimatkvoter.

Miljokrav vid inkop

Stora delar av koncernens utslapp kommer
fran underleverantorer. Det ar avgorande
att koncernen stéller tydliga krav pé och
samarbetar med sina leverantcrerialla
inkbpsstadier, fran forkvalificering till
kontraktsuppfoljning.

Koncernen har ocksé blivit medlem i Svanens
inkopsklubb, vilket innebar att viarbetar
aktivt med att oka andelen svanenmarkta
produkter och tjansteride inkop som
Posten gor.

Uppfdljning av leverantérer

Koncernen staller tydliga miljokrav pa

sina transportleverantorer nar det

galler euroklass, hastighetsbegransning
och utbildning i miljdeffektiv kdrning.
Leverantcrerna maste godkanna
koncernens miljodeklaration och gora en
arlig sjalvutvardering av sin miljoprestation.
Du kan lasa mer om koncernens
leverantorsstyrning iintegritetsrapporten,
som ingar i koncernens arsrapport.

Samarbeten med intressenter

For att I6sa de stora miljdutmaningar

som koncernen stérinfor ar det otroligt
viktigt med ett samarbete mellan naringsliv,
organisationer och forskning.

Nedan fdljer ndgra exempel pa Postens och
Brings samarbeten:

ZERO

Enideell stiftelse som arbetar for att
reducera vaxthusgasutslappen och mota
varldens vaxande efterfragan pa energi
utan att skada miljon. 2016 fortsatte
koncernen samarbetet med Zero inom flera
omréden.

2030-sekreteriatet |

Sverige fortsatter samarbetet med
2030-sekretariatet, som driver pé och
foljer upp arbetet i Sverige med att nd en
fossiloberoende fordonsflotta ar 2030.

Klimatpakten

Ett samarbete mellan Stockholms Stad och
naringslivet for att reducera utsléppeni
Stockholm.

Naering for Klima

En motesplats mellan Oslo kommun och
foretag i huvudstaden. Syftet ar att hjélpa
Oslo kommun uppna sina miljismal.

IPC och PostEurop

International Post Corporation (IPC)
och PostEurop &r tvé samarbetsforum
som tryggar ett branschsamarbete for
Posten. P& agendan star rapportering
av klimatpéverkan for olika sektorer och

spridning av bra exempel.

NHO

Koncernen samarbetar med NHO for att
paverka ramvillkoren for tung transport och
deltarikonkreta projekt som t.ex. "Gas for
tung transport”.

Byen var Drammen

Koncernen deltariett projekt i Drammen
for att ta fram en mer héllbar distribution
av varor och gods i centrala Drammen.

FREVUE
EU-projekt forinforande av elbilari flera
storre europeiska stader.

Branschsamarbete

Koncernen har ett nara samarbete med
andra aktorerilogistikbranschen for att
forbattra ramvillkoren for tung transport,
som ASKO, Tine och T4@I.

Medlemskap
Koncernen ar medlem i Svanens inkopsklubb
och Grent Punkt.






Allt om Postens och Brings miljgarbete finns pa
postennorge.no/miljo
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